
IISS  “Antonio Guarasci” – Rogliano (CS)                                           Pagina 1  di 6 
 

 

                             
  

 Via E. Altomare  -  c.da Turbe 85/A 

                                                                    87054    ROGLIANO   (CS)87054    ROGLIANO   (CS)87054    ROGLIANO   (CS)87054    ROGLIANO   (CS)    
          C.F. : 99333130781 – Codice Ministeriale: CSIS02400V 
 
Tel.: 0984 961783                     Fax.: 0984 983095                      E-mail: csis02400v@istruzione.it         www.iisguarasci.it 
 

Prot. 4379 C/23        Rogliano, 13/12/2011 
 

 
 

Fondo Sociale Europeo 
PON 2007-IT 05 1 PO 007 “ Competenze per lo sviluppo” 

   
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI  

 

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Istruzione Superiore “A.Guarasci” Rogliano, prof. Giulio 
Guarascio,  

PREMESSO 

• che l’Istituto ha prodotto il Piano Integrato dell’Istituto sulla base delle indicazioni contenute 
nell’Avviso del MIUR Prot. AOODGAI 4462 del 31/03/2011; 
• che il Collegio dei Docenti con delibera n. 2 del 10.05.2011 ha approvato il Piano Integrato 
di Istituto per le annualità 2009/2011 e che per la loro realizzazione ha richiesto il relativo 
finanziamento nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma 
Operativo Nazionale : “Competenza per lo sviluppo” finanziabile con il Fondo Sociale Europeo; 
• che il Piano Integrato di Istituto per l’a.s. 2011/2012 risulta autorizzato con provvedimento 
del MIUR Prot. AOODGAI 10673 del 27/09/2011, in cui è richiamato come facente parte 
integrante del medesimo provvedimento l’elenco delle scuole ed Istituti ammessi a 
finanziamento, peraltro pubblicato sul sito WEB del MIUR in data 11/10/2011; 
• che per l’attuazione del suddetto Piano si rende necessario avvalersi di personale con 
specifiche competenze nelle aree tematiche interessate; 
• che le attività dovranno concludersi entro il 31/08/2012 per le azioni rivolte agli studenti 
(Obiettivo C );  

E 

• viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei” – Edizione 2009 – diramate con Prot. N° AOODGAI/749 del 06/02/2009; 
• Viste le delibere degli organi collegiali;  

EMANA 

il seguente BANDO AD EVIDENZA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI 
ESTERNI, al fine di realizzare l’arricchimento del Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto 
attraverso, tra l’altro, l’attuazione del Piano integrato che prevede i percorsi formativi di 
seguito riportati 
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 0biettivo e 
Azione  

Titolo modulo e 
percorso 

Ore Destinatari Tempi di 
attuazione  

C-1-FSE-2011-74 A scuola di lingua 
madre 5 

50 Studenti biennio Feb – Mar 2012 

C-1-FSE-2011-74 m@t.basic 5 30 Studenti biennio Feb – Mar 2012 

C-1-FSE-2011-74 Una chiave per 
l’inglese 5 

30 Studenti biennio Feb – Mar 2012 

C-1-FSE-2011-74 Certificazione Cisco 
per il prosieguo negli 

studi e nel lavoro 

30 Studenti  (terze e 
quarte) 

Feb – Mag 2012 

C-4-FSE-2011-25 Olimpiadi della 
chimica 

30 Studenti triennio - 
eccellenze 

Feb – Mag 2012 

 
Gli interventi sono finalizzati allo sviluppo delle competenze chiave e trasversali degli studenti.  
Gli esperti in collaborazione con il tutor del corso, viste le indicazioni didattiche nazionali 
nonché quanto stabilito dal Collegio dei Docenti in fase di programmazione d’inizio anno e 
menzionato nel POF dell’anno scolastico in corso,  dovranno stilare un percorso modulare, 
veicolato da pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, quindi sostenute dalla ricerca e 
dall’implementazione di metodologie e didattiche capaci di coinvolgere e valorizzare le 
individualità. 
Gli esperti dovranno collaborare con il referente per la valutazione nella progettazione e 
realizzazione di specifici momenti valutativi 
      Gli esperti che, secondo le esigenze ed in base alle domande pervenute, potranno essere 
anche più di uno per singolo progetto, saranno scelti tra docenti di provata esperienza, ma si 
privilegerà, come da tabella dei titoli,  

1) L’ Inserimento nelle graduatorie salva precari; 
2) Le competenze e conoscenze nell’ area tematica relativa al progetto bandito; 
3) Le competenze informatiche necessarie per compilare con ordine temporale  e 

precisione sistematica  quanto richiesto dalla piattaforma ministeriale; 
4) Il possesso di titoli di studio adeguati e conformi alle finalità e contenuti del progetto 

(accademici, didattici..) 
5) Le buona capacità a relazionare con alunni e famiglie; 
6) La necessaria motivazione a mettersi in discussione per un lavoro che porta a 

confrontarsi con studenti in difficoltà oppure con alunni fortemente motivati; 
7) Le esperienze pregresse nei  PON 

Le domande relative alle gare per le eccellenze –  OLIMPIADI DELLA CHIMICA-  
dovranno pervenire entro subito e non più tardi del 10 gennaio 2012, ore 13,00,  in 
quanto le fasi regionali dei giochi della chimica, edizione 2012, sono state anticipate rispetto 
agli anni precedenti. 
      In particolare: 

1. l’esperto del progetto “Una chiave per l’inglese 5” dovrà essere di madre - lingua e 
possedere competenze specifiche nell’insegnamento finalizzato alla certificazione 
Trinity; 

2. l’esperto per il progetto “Certificazione CISCO per il prosieguo negli studi e nel lavoro” 
dovrà possedere l’abilitazione a gestire  la piattaforma Cisco. 
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         Gli aspiranti alla nomina di tutor, esclusi quelli sopraindicati, in possesso dei requisiti 
richiesti, dovranno consegnare o far pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del  16 
gennaio 2012 (non fa fede il timbro postale) apposite domande in buste chiuse e separate 
per profilo richiesto.  
Sulla busta dovranno essere obbligatoriamente indicati, pena l’esclusione:  

• la dicitura: Selezione esperti PON “Competenze per lo sviluppo”,  
• il codice dell’azione ed il titolo esatto del Progetto per il quale si avanza la 

candidatura. 
La domanda dovrà includere il curriculum vitae in formato europeo, da sottoporre a 
valutazione comparativa dal  Gruppo Operativo di Piano, per la definizione della graduatoria 
finale di merito che sarà pubblicata all’albo dell’istituto e sul sito della Scuola 
www.iisguarasci.it.  
Con i vincitori, trascorsi 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria per eventuali ricorsi,  sarà 
stipulato regolare contratto d’opera per prestazione occasionale, che sarà retribuita secondo 
quanto previsto dal Piano Integrato approvato, in considerazione che il Gop della Scuola ha 
modificato  gli importi consigliati dai Superiori Uffici. 
Il compenso così determinato è da intendersi tutto compreso. 
Gli esperti, qualora scelti tra dipendenti pubblici per mancanza di aspiranti della graduatoria 
salva - precari, dovranno essere formalmente autorizzati dall’amministrazione di 
appartenenza.  
Il presente bando viene pubblicizzato mediante: 

• affissione all’Albo dell’Istituto 
• pubblicazione tramite posta elettronica da inviare a tutte le scuole della provincia 
• pubblicazione sul sito della scuola www.iisguarasci.it 

CRITERI   DI  SELEZIONE  
L‘individuazione degli esperti sarà fatta tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto e 
sulla base dei curricula presentati in formato europeo e di un colloquio motivazionale.  
Si terrà conto del possesso dei titoli culturali, professionali e delle esperienze documentate:  
 laurea specifica o diploma;  
 possesso di titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate;  
 comprovata e documentata esperienza di docenza nei settori di attività previsti;  
 comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori di attività previsti;  
 competenze informatiche certificate;  
 precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON;  
 titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche, pubblicazioni. 
Punteggio 
Titoli Culturali  
(max. 30 punti) 

Laurea – Diploma –  
 
 
Competenze informatiche 

Laurea 20 punti  - diploma 10  
(si valuta un solo titolo di studio) 
Le competenze informatiche 
vanno certificate (max. 10 punti) 

Inclusioni in graduatorie 
precariato 
(max. 20 punti) 

Fascia zero  
Graduatoria supplenti  

Punti 15 
Punti   5 

Attività pregresse  
(max. 10 punti) 

Attività in PON  negli anni 
precedenti (max 5 annulaità) 

Punti 2 per annualità  

Colloquio  
(max. 10 punti) 

Motivazioni – interessi – 
competenza  e disponibilità 

Punti 10 
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Progetto o percorso 
didattico sulle attività da 
svolgere   
(max. 30 punti) 

1) Completezza del percorso 
2) Presenza di  strategie e 

metodi adeguati e motivanti 
l’alunno        

3) Coerenza del percorso  e 
contenuti  attinenti 
all’indagine OCSE - PISA  

 

Punti 30 (max. 10 punti per ogni 
criterio) 

Il GOP stilerà una graduatoria che terrà conto dei titoli presentati e seguendo le indicazioni 
del bando. 
Avverso le graduatorie provvisorie è possibile ricorrere entro cinque giorni dalla data della 
loro pubblicazione.  
La graduatoria definitiva sarà pubblicata all‘Albo dell‘Istituto e sul sito web 
http://www.iisguarasci.it.  
Gli esperti designati, qualora siano dipendenti della P.A, dovranno presentare, prima 
dell‘attribuzione dell‘incarico, l‘autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto se 
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 
Il G.O.P si riserva il diritto di chiedere agli esperti selezionati, la documentazione di quanto 
dichiarato nella domanda e nel curriculum vitae; dichiarazioni mendaci annullano il diritto di 
selezione. 
Il Gruppo Operativo di Piano, se dovesse ritenerlo opportuno, si riserva di dividere le ore di 
docenza di ciascun modulo anche fra più esperti. 
Gli aspiranti - esperti  sono tenuti a: 
1. Proporre prima dell’avvio un percorso formativo coerente con il progetto completo di: 
      obiettivi – Contenuti –  Attività –  Metodologie da seguire  –  Criteri di valutazione 

adottati; 
      Partecipare all’organizzazione del modulo;  
2. Effettuare le attività didattiche in orario pomeridiano impegnandosi ad accettare il 

calendari stabilito dal Gruppo operativo di Piano; 
3. Fornire ai corsisti dispense, materiale di approfondimento e quant’altro attinente ed utile 

alle finalità didattiche del progetto; 
4. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza; 
5. Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, a termine modulo, i programmi didattici 

consuntivi, i test effettuati; 
6. Inserire nella piattaforma INDIRE Gestione PON tutti i dati, materiali e i documenti relativi 

al suo ruolo. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’amministrazione beneficiaria. 
Il presente bando di reclutamento viene affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito 
dell’Istituto 
Si allegano le tabelle di valutazione per l’attribuzione dei punteggi relativi: laurea, competenze 
informatiche, relazione. 
Rogliano li  13 dicembre 2011                                Il Dirigente Scolastico  
                                                                                      F.to  Giulio GUARASCIO 
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Nota:     Ai fini di una più agevole valutazione dei curricula si invita ad organizzare gli stessi 
secondo le seguenti tre sezioni: laurea, titoli, esperienze lavorative e professionali. Si prega di 
indicare esclusivamente i titoli e le esperienze attinenti alla figura professionale richiesta, 
avendo cura di esplicitare durata (ore/periodo), tipologia ed ente.   
 

TABELLA VALUTAZIONE  
LAUREA (MAX 20 PUNTI) DIPLOMA (max. 10) 

Lode 20 p.     Lode      10 p. 
110 16 p.     Cento      9 p. 
109-108 12 p.     90-99      8 p. 
107-105 10 p.     81-90      7 p. 
104-100   8 p.     70-80      5 p. 
99-95   5 p.     60-69      3 p. 
94-90   4 p.  
89-85   3 p.  
Meno di 85   2 p.  
Voto non dichiarato   1 p.                    1 p. 

COMPETENZE INFORMATICHE (MAX 10 PUNTI) 

Laurea o diploma  specifico 6p 

4p 

2p 

1p 

Titoli certificati 
Senza titoli certificati 
Dichiarazione generica di  conoscenze 

                        RELAZIONE (max 30 PUNTI)  
Percorso (max 10 punti) 
Strategie (max 10 punti) 
Indagine OCSE-PISA (max 10 punti) 
9 -10 -   concretezza, individuabilità degli obiettivi e definizione 

ben strutturata 
-   descrizione del piano delle attività completo , articolato e 
coerente; 
-   buona integrazione del progetto con il curricolo scolastico 
-   attuabilità delle fasi operative del progetto in termini di  
contenuti e tempi di realizzazione. 
 

6 - 8 - progetto  generico, con poca individuabilità delle diverse 
fasi   
 - mancanza di descrizione delle fasi operative; non 
attuabilità in termini di contenuti e realizzazione 

5 - 6 - progetto schematico, privo di   elementi significativi 
0 - 4 - progetto assente e/o solo accennato 
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DOMANDA DI CONFERIMENTO INCARICO  
per esperto nel Piano Integrato degli Interventi  
PON FSE 2007/2013 – Annualità 2011/2012 

Al Dirigente Scolastico  
IIS “Antonio Guarasci” 
Via Altomare – C.da Turbe 85/A 
ROGLIANO  (CS)  
 

Il / La  sottoscritt_       __________________________  nat_ a____________________ 
il _____/____/_____  e residente a___________________in via_______________n ___ 
cap________prov._____  stato professionale _____________________ 
codice fiscale___________________________  
Tel.  (obbligatorio) ________________________________ fax _______________________  
e-mail (obbligatorio)__________________________________________________________  

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di Docente nel modulo previsto dal 
Piano Integrato di Istituto di seguito specificati:  
  codice progetto ________________ titolo ______________________________________ 
    Dichiara sotto la propria responsabilità: (barrare con una x le dichiarazioni rese)  
□  di essere cittadino italiano  
□  di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato 

condannato a seguito di procedimenti penali ovvero________________________________  
□  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego  
□  di essere in possesso dei titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre e indicati nel 

CV.  
 
Il / La sottoscritt_  si impegna a svolgere l‘incarico senza riserve e secondo il calendario 
approntato dal Gruppo Operativo di Piano dell‘istituto proponente.  
Il / La sottoscritt__  acconsente ad eventuali controlli che l‘Istituto Scolastico possa porre in 
essere per verificare la veridicità di quanto dichiarato.  
Allega  
 curriculum vitae in formato europeo;  
 copia della autorizzazione alla propria amministrazione, se dipendente della P A  
 
Il / La sottoscritt_  autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs n. 
196/2003 e successive modificazioni.  
 
_____________________,  lì ____/_____/____  
                                                                                                   Firma  

 
____________________________ 

 


